Handlingsplan for att motverka
mobbning, krankning,
diskriminering, trakasserier och
overgrepp

UHSK Umea skidklubb



FOrord

Det ar viktigt att inte lata tystnaden tala. | Svenska Skidférbundets jamstéalldhets-
och mangfaldspolicy kan man lasa:

"Vi accepterar inte nagon form av krankande behandling sdsom mobbning,
diskriminering, sexuella trakasserier, vald eller hot. Detta innebar att det ar férbjudet
att genom tal, skrift, symboler eller ber6ring kranka nagon. Ingen far heller utsatta
nagon for vald, hot, utfrysning eller annan krankande behandling.”

UHSK skall vara en skidklubb dar barn, ungdomar och féraldrar ska k&nna sig
trygga att idrotta, dér ingen ska bli krankt eller kanna sig utanfor.



Syftet med handlingsplanen

Syftet ar att 6ka medvetenheten och skapa en trygg miljo for alla. Handlingsplanen
skall vara ett verktyg om nagot hander.

Foreningens mal med handlingsplanen

Foreningens mal med handlingsplanen &r att:

e huvudstyrelse, sektion och trénare vet vad diskriminering,
mobbing, krankningar, trakasserier och dvergrepp ar.

e huvudstyrelse, sektion och tranare vet vad de skall géra om nagot av
ovanstaende intraffar.

e medlemmar vet vad diskriminering, mobbing, krankningar, trakasserier och
dvergrepp ar och vet var man kan vanda sig om nagot intraffar.

Ansvarig for handlingsplanen
UHSKSs huvudstyrelse ar ytterst ansvarig for arbetet med handlingsplanen.

Forankring och implementering av handlingsplanen

e Handlingsplanen ar en stdende beslutspunkt pa arsmotet och avrapporteras i
arsberattelsen.

e Huvudstyrelsen har handlingsplanen som staende punkt under
verksamhetsaret.

e Handlingsplanen férmedlas via sektionerna till tranare, foraldrar,
barn/ungdomar och évriga medlemmar genom aktiviteter, moten och pa
hemsida.

Uppfoljning av handlingsplanen

Huvudstyrelsen, som ar ansvarig for handlingsplanen, skall till arsméte inkomma
med en redogorelse for vilka aktiviteter som skett under aret kopplat till
handlingsplanen samt vid behov forelagga arsmétet en reviderad handlingsplan for
beslut.



Definitioner

Krankande behandling

Krankande behandling ar nar man blir illa behandlad sa att man kanner sig ledsen,
sarad eller mindre vard. Det ar dock inte diskriminering eller trakasserier, men kan
vara mobbning. Krankande behandling kan ske vid ett tillfalle eller upprepade ganger
under en langre tid.

Exempel pa krankande behandling:

1. Vuxna ledare som skaller ut funktionar sa att hen borjar grata. Ledare och andra
vuxna star bredvid och agerar inte.

2. Tranare utlovade en beloning till alla som klarade en 6vning pa en viss tid. Bara de
som klarade utmaningen fick ta del av beléningen.

Mobbning

Mobbning ar upprepade negativa handlingar mot en person. Mobbning kan vara
fysisk med exempelvis slag och knuffar, mobbning kan ocksa vara psykisk eller
verbala elakheter, miner, ord och utfrysning med mera.

Mobbning finns inte som brottsrubricering i svensk lagstiftning men de handlingar
som kan inga i begreppet ar ofta brottsliga. Att knuffa nagon ar till exempel
misshandel och det ar olagligt.

Diskriminering

Diskriminering &ar nar en person eller grupp av personer gor atskillnad mellan olika
manniskor som inte bygger pa meriter eller talanger. Det anses diskriminerande att
gora atskillnad pa grund av sadana egenskaper som anses medfédda, forvarvade
eller ibland valda eller grundlaggande for den kulturella identiteten. Sadana
egenskaper kan vara till exempel kon, etnicitet, funktionsnedsattning, kladstil, alder,
hudfarg, inkomst, kroppsbyggnad, sexuell laggning och religios eller politisk asikt. Att
gora atskillnad pa personer baserat pa deras meriter, deras kompetens eller andra
personliga kvalitativa egenskaper anses inte vara diskriminering.

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:



kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséttning

sexuell laggning

alder
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Exempel pa Diskriminering

1. Yngre akare far samre traningstid an aldre akare.
2. Tranarna anpassar inte traningstiden sa att akarna kan titta pa damfinalen i OS.
Men nar herrarna aker sin final justeras traningstiden.

Trakasserier

Trakasserier ar nér en person forfoljs eller blir illa omtalad for att den har en viss
religion, kommer fran ett visst land, r tjej eller kille, har ett funktionshinder, en viss
sexuell laggning, alder eller bryter mot forvantningar hur en tjej eller kille forvantas
uppfora sig. Trakasserier bygger aven de pa de sju diskrimineringsgrunderna ovan.
Trakasserier ar ibland oavsiktliga och har sin grund i tankléshet men &r andra ganger
avsedda att sara, trycka med eller fornedra.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier kan vara av olika slag, fysiskt, verbalt eller icke-verbalt.
Sexuella trakasserier ar nar nagon utsatts for en ovalkommen handling med
anspelning pa sex.

Det kan vara fraga om t ex oonskad fysisk kontakt sdsom onodig beréring av en
annan persons kropp. Andra exempel ar ovalkomna och aterkommande forslag eller
patryckningar, oonskad visning av pornografiska bilder och texter, visslingar, blickar
eller gester som ar anstotliga. Det kan ocksa vara annat, upptradande eller yttranden
som svartar ner eller forlojligar individen pa grund av kon eller sexuell laggning.

Nar sexuella trakasserier forekommer drabbar det ofta nagon som star i en
beroendestallning till en annan individ, t ex en tranare. Det kan ocksa galla
barn/ungdomar som utsatter andra barn/ungdomar.



Sexuella dvergrepp

Sexuella 6vergrepp ar alla sexuella handlingar som gérs mot nagon, infor nagon eller
som en person far ndgon annan att géra mot den utsatta personens vilja. Sexuella
dvergrepp ar namnet pa manga handlingar dar nagon eller nagra gar 6ver gransen
och kranker en annan person pa ett sexuellt satt.

Barn under 15 ar far inte utsattas for nagra sexuella handlingar av nagon aldre
tonaring eller vuxen. Detta ar enligt lag straffbart och brottsrubriceringen handlat om
allt fran grov valdtakt mot barn till sexuellt ofredande. Detta galler aven om ett barn
skulle saga att man vill eller pa annat satt visa att man ar med pa vad som hander.
Det ligger alltid i den straffmyndiges ansvar att folja lagen.

Barn som far illa

Barn kan fara illa pa olika satt, bade kanslomassigt och kroppsligt. Det kan galla allt
fran att de utsatts for eller ser vald eller sexuella 6vergrepp, till att de inte far mat och
rena klader. Vuxna ansvarar for barn och ska se till att de véxer upp tryggt och
sakert. Vuxna behdver gora nadgot om de misstanker att barn far illa. Ibland behéver
kommunens socialtjanst kopplas in.

Aktiviteter for vart férebyggande arbete

Huvudstyrelsen:

» Ska sadkerstalla att foreningen har en fungerande rutin gallande belastningsregister.
Registerutdrag ska lamnas in nar man startar sitt uppdrag som tranare och sedan
I6pande en gang per ar.

 Ska informera alla nya i huvudstyrelsen om handlingsplan som finns.

- Ska alagga sektionerna att planera och genomfora aktiviteter for att starka
gemenskapen inom féreningen och inom barn/ungdomsgrupper.

Tranare:

« Handlingsplanen ska vara en aterkommande punkt da tranare genomfor langsiktig
planering for verksamheten och uppfdljning ska ske kontinuerligt.

« Ska informera foraldrar om handlingsplanen i samband med sédsongstart.

+ Ska informera alla barn och ungdomar om handlingsplanen i samband med
sasongstart.



Om nagon beter sig illa

UHSK agerar alltid om nagon beter sig illa och mobbar, kranker, trakasserar eller
diskriminerar nagon.

Om en aktiv, tranare, funktionar eller foralder kan antas ha begatt ett brott ska
handlingen polisanmalas. | 6vrigt galler féljande principiella atgardstrappa. Trappan
ger forslag pa tankbara lampliga atgarder om nagon beter sig illa. | varje enskilt fall
behdver man bedéma vad som &r [ampligt.

Om en tranare beter sig illa

Uppfdéljning som
sektionsordférande
ansvarar for. Om

Uppfdljning som
sektionsordférande
ansvarar for.

trots alla tidigare
atgarder beslutar

Oom Kvarstar problemen h
N uvudstyrelsen om
bﬁtee"ndet fortsatter beslutar sektionen i Varning )e/”er
eller ar av 2 ;
Beteendet bor samrad med uteslutning.

uppmarksammas
direkt. Forsok losa
problemet inom
tranargruppen.
Prata med utsatt
och eventuell
malsman.
Informera sektionen
om problemet inte
gar att l6sa inom

gruppen.

allvarligare karaktéar
ska ett samtal &ga
rum mellan berérda
tranare och
sektionsordférande.
Ta fram
handlingsplan med
overenskommelse
om nar det ska vara
klart.

huvudstyrelsen om
lamplig atgard.



Om en funktionar, foralder eller vuxen medlem beter

sig illa

Beteende bor
uppmarksammas
direkt av tranare
eller andra
foréldrar. Prata
med utsatt och
eventuell malsman.

Om beteendet
fortsatter eller ar av
allvarligare karaktéar
ska ett samtal aga
rum mellan tranare
och funktionaren,
foraldern,den
vuxne. Ta fram
handlingsplan med
overenskommelse
om nar det ska vara
klart.
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Uppfoljning som
tranaren ansvarar
for. Kvarstar
beteendet blir det
ett samtal mellan
tranare,funktionar,
foralder, vuxen och
sektionsordférande.
Ta fram
handlingsplan med
overenskommelse
om nar det ska vara
klart.

Uppfoljning som
sektionsordférande
ansvarar for. Om
beteendet fortsatter
trots alla tidigare
atgarder beslutar
huvudstyrelsen om
varning eller
uteslutning.



Om ett barn eller en ungdom beter sig illa

Beteendet bor
uppmarksammas
direkt. Akuta
atgarder kan vara
att den aktive far
skickas hem fran
traning, tavling eller
lager. Inblandades
malsmaéan ska
kontaktas.

Om beteendet
fortsatter eller ar av
allvarligare karaktéar
ska ett samtal &ga
rum mellan tranare,
aktiv och malsman.
Ta fram
handlingsplan med
overenskommelse
om nar det ska vara
klart. Ta hjélp av
sektionen vid
behov.

Uppfdljning som
sektionsordférande
ansvarar for. Om
beteendet fortsatter
trots alla tidigare
atgarder beslutar
huvudstyrelsen om
varning eller
uteslutning.

Uppféljning som
tranaren ansvarar
for. Kvarstar
beteendet blir det
ett samtal mellan
tranare, malsman
och daktiv dar aven
representant fran
sektion/
huvudstyrelse ar
narvarande. Syftet
ar att komma
overens om en
tydlig och enkel
handlingsplan kring
beteendet och
overenskommelse
om nar det ska vara
klart.

Kontaktpersoner om nagon beter sig illa

1 Kontakta i férsta hand ansvarig tranare

2 Kontakta nagon av diskrimineringsombuden
3 Kontakta sektionsordférande

3 Kontaktat huvudstyrelsens ordférande.



Om ett barn far illa eller blivit utsatt for
overgrepp

Skydda den utsatte

N&r mobbning eller andra kréankningar upptacks ar det oerhdrt viktigt att den som blir
utsatt skyddas. Darfér ska man vara forsiktig och val forberedd i kontakten med den
utsatte. Samtalet ska vara enskilt och det ar viktigt att ingen annan i gruppen
uppmarksammar att detta samtal pagar. Den utsatta ska forsta att det inte &ar hens fel
och att man gor allt for att sa snabbt som mgjligt fa stopp pa situationen. Det ar
ocksa viktigt att den utsatta kanner sig trygg att medverka i foreningens aktiviteter

Sekretess

For att skydda barn, ungdomar och vuxna sa galler sekretess pa alla kansliga
uppgifter som kommer fram. Sekretessen finns for att skydda personen och motverka
skvaller och onddigt prat. Om du ar osaker pa vad som far sagas sa tank, "Vem mer
behodver veta det jag vet for att den ska kunna utfora sitt arbete”.

Utifran en bedémning av de uppgifter som inkommit ska foljande
overvagas:

e Behover den utsatta omedelbart stéd och/eller vard?
e Kan handelsen vara av brottslig karaktar och darfér polisanmalas?
e Behover kontakt tas med socialtjgnsten?

Rad vid samtal med barn

- Respektera barnets tid och skapa en lugn milj6

- Begransa antalet vuxna i samtalet

- Informera om vad som ska hénda

- Borja med att lyssna noggrant utan att vardera

- Inled med 6ppna fragor (som man inte kan svara ja/nej pa) och prata sa barnet
forstar

- Undvik kroppskontakt

- Avsluta med att ta ansvaret fran barnet
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Anmalningsplikt

Av 14 kap., 1 § andra stycket i Socialtjanstlagen (2001:435) framgar att "var och en
som far kannedom om nagot som kan innebéra att socialnamnden behover ingripa till
ett barns skydd bor anmala detta till ndamnden”. Bestammelsen innebar att alla (var
och en) som far kannedom om nagot som kan innebéra att socialndAmnden behéver
ingripa till ett barn skydd bér anmaéla detta till namnden. Aven uppgifter som ar
svarbedomda eller obestyrkta ska anmalas om det tyder pa att ett barn kan vara i
behov av stod eller hjalp fran socialndmnden. Det ar darefter socialnamndens ansvar
att undersoka vilken grund som kan finnas for uppgiften samt utreda det eventuella
behovet av atgarder.

Kontakter

Vem i féreningen kontaktar socialtjansten eller polisen vid misstanke om brott
| férsta hand den som ser brottet

| andra hand nagon av diskrimineringsombuden efter att de blivit informerade

| tredje hand féreningens ordférande om diskrimineringsombuden finner det lampligt

Kontaktuppgifter

Mottagningsenheten Umea kommun, 161002
Socialjouren, 163050

Polisen, 114 14

Tveka inte en sekund om du &r orolig 6ver nagot. Har finns forslag pa nagra av alla
de du kan kontakta.

| férsta hand ska du vanda dig till foreningens styrelse. Styrelsen ar ansvarig och
kan till exempel avsluta ett samarbete med en tranare.

e Om det finns hinder att vanda sig till foreningens styrelse, sasom
personkopplingar eller att oron ar kopplad till styrelsen, kan du héra av dig till
Svenska Skidférbundets grenansvariga.

e Om ett drende inte kan hanteras av varken forening, Svenska Skidférbundet
eller RF/SISU:s distrikt kan du kontakta idrottsombudsmannen telefon 08-627
40 10 eller skicka e-post till idrottsombudsmannen@rf.se.

e Om du inte vill eller vagar vanda dig till idrottsombudsmannen direkt kan du
anvanda den anonyma och krypterade visselblasartjansten, dar
idrottsombudsmannen tar emot arenden.

e Kontakta polisen vid brott. Misstéanker du ett brott ska du kontakta polisen
och galler det orosanmalan ska du vanda dig till socialtjansten. Om du &r
oséaker s hjalper idrottsombudsmannen dig med rad.
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UHSK tar rad och stod fran andra organisationer.

Nar du upplever att ett barn pa ett eller annat satt far illa och du bedémer att du
behover stod och rad, om tex du ska gora en anmalan till socialtjansten eller inte,
kan du vanda dig till ett antal stallen.

Du behdver inte uppge ditt namn, du far vara anonym, men det underlattar om du
sager vem du éar.

Ungdomsmottagningen, www.umo.se

Bris — www.bris.se tel.nr. 116 111, vuxentelefon 077-150 50 50
Radda Barnens centrum for barn och ungdomar i kris, 08-698 90 00
Radda barnen- www.rb.se foréldratelefon 020-786 786,

Friends: www.friends.se

Vagledande dokument

Idrotten vill

Tryqgq idrott

Skidor vill

High-Five fem steq till en handlingsplan, Radda Barnen
FN:s konvention om barnets rattigheter

UHSK:s stadgar

Handlingsplanens giltighet: Ett verksamhetsar
Handlingsplanen ar faststalld vid arsmote: 2023-11-21

Diskrimineringsombud
Marie Thomas 079-3136793
Karin Marklund 070-6990181
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